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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
N 133-2026-GOB.REG.HVIA/(R

Huancavelica, 03 de setieinbre de 2026,

VISTO:

El acta, del Consejo Regional de Huancavelica de sesién ordinaria, celebrada el 03
de setiembre de 2026, con el voto en mayoria de sus integrantes;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Regionales fienen auionomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capituio XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion
y con el Articule 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales.

Que, los Articulos 188° y 192° de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional,
Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, establecen que el objetivo fundamental de Ia
descentralizacién como forma de organizacién democratica y de politica permanente del Estado, es el
desarrollo integral del pais; debiendo los Gobiernos Regionales asumir compelencias para promover el
desarrollo social, politico y econdmico en el dmbito regional.

Que, et Consejo Regional es el drgano supremo y representafivo del Gobierno
Regional Huancavelica, que ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, siendo la instancia donde se adoptan
fos més importantes acuerdos; fiene Ia facultad de ejercer su funcion normativa, fundamentaimente, para:
Promover el Desarrollo Regional, Regular la Administracion Regional y Fomentar la Participacién Ciudadana.

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N* 014-2026/GOB.REG.HVCA/CR, el
pleno del Consejo Regional acuerda encargar a ia Comisién Ordinaria de Fiscalizacion, Transparencia y Etica,
la evaluacion y estudio de la solicitud del Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Gobierno
Regional de Huancavelica, sobre solicitud de nulidad de oficio del Acuerdo de Consejo Regional N® 207-
2025/GOB.REG.HVCA/CR, y otros.

Que, mediante Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, y la Ley N® 27867, Ley QOrganica de Gobiernos. Regicnales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el gjercicio de su funcién
de fiscalizacion en su articulo 3° modifica los articulos 14, 15, 16, 21, 24, 39y 78 de la Ley 27867, Ley Organica
de Gobiemos Regionales, de conformidad con los siguientes textos: Articulo 15° Atribuciones del Consejo
Regional, son atribuciones del Consejo Regional {...).

t} Designar al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de
ia unidad funcional de integridad institucional. (...).

Articulo 21.- Atribuciones. El Gobernador Regional fiene as siguientes atribuciones: {...}.

w) Proponer al consejo regional las termas de candidatos para la designacibn dei secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional n;

Que, asimismo, a fravés de la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria
de la Ley N® 31433, se modifica el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estableciéndose que:
Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de Gobiemos Regionales y
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gobiernos locales, la designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o
acuerdo de concejo municipal, segiin corresponda siendo la designacién por dos afios renovables una sola
vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefa
como tal, en adicién a sus funciones. (...). La secretaria técnica depende de ia oficina de recursos humanos de
la entidad o la que haga sus veces.(---)" {la negrita y el subrayado es nuestra).

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 146-2022/GOB.REG . HVCAJCR,
de fecha 04 de noviembre de 2022, se designd a la Abg. Gaby Janeth Curasma Trucios como Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo del Gobierno Regional de Huancavelica por un periodo de dos (02)
afios, teniendo la referida servidora designada la condicion de CAS indeterminada, habiendo accedido
mediante concurso piblico al puesto de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo, constituyendo
dicho puesto su funcion reguiar dentro de la entidad, conforme a su contrato obrante en la oficia de Gestion
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica.

Que, posteriormente, medianfe el Acuerdo de Consejo Regional N° 207-
2025GOB.REG.HVCA/CR, en su articulo Primero, se deja sin efecto ef Acuerdo de Consejo Regional N° 146-
2022/GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 04 de noviembre de 2022, sin invocar el susiento de la nueva
designacion; y, en su articulo Segundo, se designa a la Bach. Paola Tito Espinoza como secretaria técnica del
Procedimiento Administrativo de la sede central por un periodo de dos (02) afios, en aplicacion de la Ley N°
31433,

Que, estando a que la Abg. Gaby Janeth Curasma Trucios fue designada como
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo del Gobierno Regional de Huancavelica por un periodo
de dos (02) anos, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 146-2022/GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 04 de
noviembre de 2022, su periodo de funciones como tal concluyo el 04 de noviembre de 2024, debiendo haber
sido ratificada un periodo similar (02 afios), con vencimiento al 04 de noviembre del afic 2026 y no como
errdneamente se procedié con el Acuerdo de Consejo Regional N° 207-2025G0B.REG.HVCA/CR, de fecha
10 de diciembre de 2025, que en su Articulo Primero, se deja sin efecto el Acuerdo de Consejo Regional N°
146-2022/GOB.REG.HVCAICR, de fecha 04 de noviembre de 2022, sin precisar el sustento de la nueva
designacion; y, en su articulo Segundo, se designa a la Bach. Paola Tito Espinoza como secretaria técnica del
Procedimiento Administrativo de la sede central por un periodo de dos (02} afios, mas ain debié tenerse en
cuenta que la referida Abg. Gaby Janeth Curasma Trucios accedié mediante concurso pablico al puesto de
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo.

Que, asimismo, se debe tener en cuenta que para fa aprobacion del Acuerdo de
Consejo Regional N* 207-20256G0OB.REG.HVCA/CR, mediante el cual articulo Primero, se deja sin efecto el
Acuerdo de Consejo Regional N° 146-2022/GOB.REG.HVCA/CR, y en su articulo Segundo, se designa a la
Bach. Paola Tito Espinoza como Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo de la sede central por
un periodo de dos (02) afios, se ha tomado en cuenta el Dictamen N°001-2025/GOB.REG.HVCA/COFTYE,
de fecha 26 de noviembre de 2025, de la Comisién Ordinaria de Fiscalizacion, Transparencia y Etica periodo
2025, en el cual solo se ha verificado la consulta de debida diligencia: Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC, Antecedentes Penales y Antecedentes Policiales, asimismo la revision de los
curriculums vitae descriptivos de cada uno de los candidatos y los anexos adjuntos, mas no asi lo la condicion
de designacion de la Abg. Gaby Jansth Curasma Trucios como Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo del Gobierno Regional de Huancavelica, ni su condicion de CAS indeterminada, tampoco que
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el hecho de que haya accedido al puesto de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo, mediante
concurso piblico, heche que transgrede el articulo 92° de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificada
mediante la Segunda Disposicién Complementaria de la Ley N® 31433.

Que, ef Articulo 11, literal b), del Reglamento del Decreto Legisiativa N® 1057,
establece, respecto a la Suplencia y acciones de desplazamiento; que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo establecido en el
contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes
acciones administrativas de desplazamiento de personal. ...

b} La rotacion temporal, al interior de |a entidad contratante para prestar servicios en un érgano distinto al que
solicitd Ia contratacion, hasta por un plazo méximo de noventa (90} dias calendario durante la vigencia del
contrato,

3.7. Asimismo, concordante el item anterior, se tiene el Informe Técnico SERVIR NP 001102-2020-SERVIR-
GPGSC, se sefiala que:

"La rotacién del personal CAS no puede exceder el plazo méximo de noventa (90) dias calendario durante la
vigencia del contrato, no siendo legal su ampliacion sucesiva o indefinida”

Que, estando a que la servidora Bachiller Paola Tito Espinoza, a la fecha tiene la
condicion de CAS indeterminada, cuyo puesto de origen es Auxiliar en Abogacia de la Oficina Regional de
Asesoria Legal, fue previamente rotada a ia Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante Memorandum
N° 0014312025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 24 de julio de 2025, habiéndose ampliado dicha
rotacion con Memorandum N° 002121/GOB.REG.HVCA-ORA-OGRH de fecha 05 de noviembre de 2025 a la
fecha (30 de enero de 2026), dicha situacidn excederia el plazo maximo de noventa {90) dias calendario
establecido en el articuio 11, literal b}, del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, configurandose una
infraccion directa al régimen laboral aplicable y en consecuencia Vulneracion del Régimen CAS y de las reglas
de desplazamiento.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (Decreto Supremo 004-2019-JUS}, en su Articulo 10 referido a las Causales de nulidad,
establece que: Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La
contravencion a la Constitucion, a fas leyes o a las normas reglamentarias.

Que, en concordancia al item anterior el precitado cuerpo legal en su Articulo 11
referido a la Instancia competente para declarar la nulidad en su inciso 11.2 establece que la nulidad de oficio
sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien dictd el acto. Si se tratara de un acto dictado por
una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declararé por resolucion de la
misma autoridad.

Que, el Articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (Decreto Supremo 004-2019-JUS), referido al Ambito de Aplicacion de {a Ley, establece
que: La presente Ley sera de aplicacién para todas las entidades de la Administracién Publica. Para los fines
de la presente Ley, se entendera por “entidad” o “entidades” de la Administracién Publica:

1. ...
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Que, conforme a los argumentos expuestos, el pleno del consejo regional acuerda
declarar la nulidad de oficio del Acuerdo de Consejo Regional N° 207-2025GOB.REG.HVCA/CR, de
fecha 10 de diciembre de 2025, en todos sus extremos, conforme a los argumentos expuestos ut
supra y restablecer la vigencia del Acuerdo de Consejo Regional N° 146-2022/GOB.REG.HVCA/CR,
de fecha 04 de noviembre de 2022, en todos sus extremos.

Que, conforme dispone el Articulo 39° de ia Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiemos Regionales, los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decisian de este 6rgano sobre asuntos
internos del Consejo Regional, de interés plblico, ciudadano o institucional o declara la voluntad de practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta 0 norma institucional.

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Organica de los Gobiemnos
Regionales y Reglamento del Consejo Regional; el Consejo Regional;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la nulidad de oficio del Acuerdo de
Consejo Regional N° 207-2025G0OB.REG.HVCA/CR, de fecha 10 de diciembre de 2025, en todos sus
extremos, conforme a los argumentos expuestos ut supra.

ARTICULO SEGUNDO. - RESTABLEGER la vigencia del Acuerdo de Consejo
Regional N° 146-2022/GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 04 de noviembre de 2022, en todos sus
extremos.

ARTICULO TERCERO. - EXHORTAR al Ejecutivo Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, adopte los correctivos necesarios y oportunos respecto a la suplencia y
acciones de desplazamiento de los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios, en estricto
cumplimento def Decreto Legislativo N° 1057 y su respectivo Reglamento.

ARTICULQ CUARTO. - COMUNIQUESE e! presente Acuerdo de Consejo Regional
al Ejecutivo Regional, e instancias pertinentes.

Registrese, Publiquese y Cimplase.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

/) Fréody A, Chavéz Parco
" PRESDENTE REGIONAL






